Wegbeschreibung

Mit dem Auto iiber die A10 kommend:

Auf der Autobahn stidlicher Berliner Ring (A10) benutzen Sie
bitte die Abfahrt Michendorf und folgen der B 2 Richtung
Potsdam. Nach Erreichen der Stadtgrenze Potsdam Richtung
Caputh schrédg rechts fahren (Brauhausberg) und 150 m da-
nach links in die Templiner StraBe einbiegen. Nach ca. 500 m
befindet sich auf der rechten Seite ein rotes Backsteintor.
Dieses Tor ist die Zufahrt zur Insel Hermannswerder. Wei-
ter geradeaus, bis sich der Weg gabelt. Dort links abbiegen.
Nach weiteren 250 m befindet sich das Hotel auf der linken
Seite am Ufer des Templiner Sees.

Oder nehmen Sie die Abfahrt Potsdam-Nord und fahren auf
der 273 in Richtung Potsdam-Zentrum und dann weiter in
Richtung Caputh.

... aus Richtung Berlin kommend:

Auf der AVUS (A 115) Richtung Magdeburg/Hannover/Min-
chen bis AS Potsdam-Babelsberg. Sie befinden sich nun auf
der Nuthe-SchnellstraBe. Nehmen Sie die Abfahrt Friedrich-
List-StraBe (Richtung A 10 und Beelitz) und biegen Sie links
in die Friedrich-List-StraB3e ein. Sie fahren am Gebdude des
Potsdamer Hauptbahnhofes vorbei und biegen nach rechts
auf die Lange Briicke. Gleich an der ndchsten Ampelkreu-
zung biegen Sie wieder rechts ab auf die BundesstraBe 2
und an der ndchsten Ampel rechts in die Templiner Strafe.
Sie fahren nach ca. 500 m durch das rote Backsteintor auf
die Insel Hermannswerder.

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Von Berlin gibt es eine direkte S-Bahn-Verbindung nach
Potsdam im 10-Minuten-Takt (S1, S7). Vom Potsdamer
Hauptbahnhof erreichen Sie das Hotel in ca. sieben Minuten
mit dem Taxi oder mit dem Bus 693 Richtung ,KisselstraBe”
bis zur Haltestelle ,Hoffbauer-Stiftung" (Haltestelle nur fir
Anfahrt).

Organisatorische Hinweise

Veranstaltungsort:
Inselhotel Potsdam-Hermannswerder
D-14473 Potsdam

www.inselhotel-potsdam.de

Anmeldung:

Ihre Anmeldung erbitten wir mdglichst bis zum 10.11.2009.
Nutzen Sie dazu bitte das Online-Formular im Internet:
www.lasa-brandenburg.de unter Info > Veranstaltungen >
Termine und Anmeldung.

Rickfragen beantwortet lhnen gern:

Thomas Krause-Heidenreich

Assistenz der Projektleitung

Tel.: (03 31) 6 00 22 25

E-Mail: Thomas.Krause @lasa-brandenburg.de

Veranstalter/Organisator:

Landesagentur flr Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
Wetzlarer StraBe 54

14482 Potsdam
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EUROPAISCHE UNION BRANDENBURG

nisterium fir Arbeit, Soziales,

Européischer Sozialfonds Gosunanat und Faniie
Europdischer Sozialfonds - Investition in lhre Zukunft.

Die Tagung wird gefordert durch das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
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Brandenburg

Fachtagung

am 19. November 2009 in
Potsdam-Hermannswerder

Stammkapital Personal

Personalentwicklung in turbulenten Zeiten



Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Zuge des demografischen Wandels verringert sich die
Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter. Selbst bei konstantem
oder sogar leicht abnehmendem Beschaftigungsniveau
wird zukinftig das Potenzial der erwerbsfahigen und ent-
sprechend ausgebildeten Bevélkerung ausgeschdpft sein.

In absehbarer Zeit werden sich Arbeitgeber in ihrem Perso-
nalmanagement auf eine grundlegend verdnderte Situation
einstellen mussen. Die Zukunft gehdrt Unternehmen, denen
es gelingt, Fachkréafte zu gewinnen, sie weiterzuqualifizie-
ren und dauerhaft an Unternehmen zu binden.

In Gesprachen mit Verantwortlichen kleiner und mittle-
rer Unternehmen wird deutlich, dass diese drohende Ent-
wicklung nach wie vor vielfach unterschatzt wird. Neben
Personalentwicklungskonzepten, Karriere- und Qualifizie-
rungsplanen sind die betriebsinterne Weitergabe von Er-
fahrungswissen, neue Formen der Aus- und Weiterbildung
sowie Personalbeschaffungsstrategien wichtige Ansatz-
punkte, um auch in der Zukunft wettbewerbsfahig zu sein.

[ch lade Sie herzlich ein, auf der Konferenz mit Vertretern
der Wissenschaft, aber auch mit zahlreichen Praktikern,
Strategien und gute Beispiele ausfiihrlich zu diskutieren,
Erfahrungen auszutauschen und Anregungen fir Ihr Un-
ternehmen mitzunehmen.

T fn

Hartmut Siemon
Geschaftsfiihrung, LASA Brandenburg GmbH

Programm

Ablaufplan Tagung
09:30 - 10:00 Uhr

10:00 - 10:15 Uhr

10:15 - 11:00 Uhr

11.00 - 12:30 Uhr

12:30 - 13:30 Uhr
13:30 - 15:00 Uhr
15:00 - 15:15 Uhr

15:15 - 15:45 Uhr

BegriiBungskaffee

BegriiBung

Sabine Hubner
Abteilungsleiterin Arbeit und
Gleichstellung, MASGF

“"Der demografische Wandel als
unternehmerische Herausforderung"
Dr. Rainer Thiehoff, INQA

.Fachkréftesicherung und Personal-
entwicklung - Gebot der Stunde in
KMU*

Dr. sc. Gerda Jasper, Unique GmbH

JVerldngerte Lebensarbeitszeit -
ungenutzte Potenziale?"
Prof. Dr. Victoria Biisch, SRH Berlin

.Wissensmanagement in der Krise"
Gerti Mager, GIB GmbH

Mittagspause

Arbeitsforen 1 bis 3

Pause

Bericht aus den Arbeitsgruppen,

Abschlussstatement
Michael Zaske, MASGF

Programm

Arbeitsforen
1 Rekrutierung

Referenten:

Dr. sc. Gerda Jasper, Unique Gesellschaft fiir Arbeitsgestal-
tung, Personal- und Organisationsentwicklung mbH
Rebekka Benthien, Agentur fiir Arbeit Potsdam

Andrea Rohrberg, Transferzentrum der Europa-

Universitat Viadrina

Steffen Grebner, Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH
Moderation:

Silke Bigalke, LASA Brandenburg GmbH

2 Silver Revolution

Referenten:

Dr. Sven Boschan, Concert GmbH

Annett Rusch, Motio GmbH

Kilian Kindelberger, BBAG e.V.

Dr. Christina Stecker, Deutscher Rentenversicherungsbund
Moderation:

Sabine Loser, LASA Brandenburg GmbH

3 Wissensmanagement

Referenten:

Gerti Mager, GIB Gesellschaft fiir Innovationsforschung
und Beratung mbH

Prof. Dr. Lothar Abicht, Institut fir Strukturpolitik und
Wirtschaftsforderung (isw)

Klemens Keindl, Core Business Development

Moderation:

Volker Mayr



